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III категории № 11 «Колокольчик» 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. На основании постановления Администрации Октябрьского района Ростовской области от 11.05.2011 г. № 293 создано, с сохранением основных целей деятельности, муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад III категории № 11 «Колокольчик» п. Нижнедонской (далее – ДОУ) путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада III категории № 11 «Колокольчик» п. Нижнедонской
1.2. Полное наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад III категории №  11 «Колокольчик» п. Нижнедонской                                      

Сокращенное наименование: МБДОУ д/с III категории №11«Колокольчик» 
Организационно-правовая форма ДОУ: учреждение.

ДОУ является муниципальным учреждением бюджетного типа.

Категория ДОУ – третья.

1.3. Юридический и фактический адрес ДОУ: 346487, Ростовская область, Октябрьский район, п. Нижнедонской, ул. Ленина, 20.

1.4. Учредителем ДОУ является Отдел образования Администрации Октябрьского района Ростовской области (далее – Учредитель). Отношения между ДОУ и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними, в соответствии с законодательством РФ.

1.5. К компетенции Учредителя относятся следующие полномочия:
1.5.1. Участие в управлении деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством РФ.
1.5.2. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью ДОУ.

1.5.3. Отслеживание и контроль нормативно-правовой деятельности ДОУ.
1.5.4. Утверждение Устава ДОУ, а также  изменений и дополнений к нему.
1.5.5.  Назначение и освобождение от должности заведующего;
1.5.6. Применение к заведующему, в установленном законодательством
порядке, мер поощрения и взыскания.

1.5.7.  Координация комплектования ДОУ.
1.5.8.  Иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.

1.6. Реорганизация и ликвидация ДОУ осуществляется на основании постановления Администрации Октябрьского района Ростовской области, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
1.7.  ДОУ является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, владение, пользование и распоряжение которым 
осуществляется в пределах, установленных законодательством Российской Федерации в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества; распоряжается находящимися в его ведении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

ДОУ имеет самостоятельный баланс (или смету), расчетный и другие счета в банке, для учета бюджетных средств, а также для учета операций со средствами, полученными от приносящей доход деятельности, печать с изображением герба Октябрьского района и своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы, бланки.

Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у ДОУ с момента его регистрации.

Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникает у ДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8.  ДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Бюджетным, Налоговым и другими кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (далее – Закон РФ «Об образовании»), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12 сентября 2008 г. № 666 (далее – Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении), иными нормативными правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Октябрьский район», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района, распорядительными документами Отдела образования Администрации Октябрьского района Ростовской области, настоящим Уставом.

1.9. ДОУ реализует образовательные программы в соответствии с временными (примерными) требованиями к содержанию, методам воспитания и обучения воспитанников. Образовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ; ориентированы на физическое и психическое развитие каждого воспитанника, в соответствии с его индивидуальными особенностями. 

1.10. ДОУ создает необходимые условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.11. ДОУ является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.12. ДОУ несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- соответствие применяемых  форм, методов, средств организации образовательного процесса возрастным и психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям,  интересам и потребностям  воспитанников;

- качество реализуемых образовательных программ;

- жизнь и здоровье воспитанников, работников детского сада во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;

- иные действия (бездействия), предусмотренные законодательством РФ.

1.13. ДОУ, в целях выполнения стоящих перед ним задач, имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

1.14. В ДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОУ. 

2.1. Целью ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников учреждения.

2.2. Основными задачами ДОУ являются:

2.2.1. Охрана жизни, укрепление  физического и психического здоровья воспитанников.

2.2.2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

2.2.3. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2.4. Взаимодействие с семьями детей с целью обеспечения полноценного развития воспитанников.

2.2.5. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДОУ.
3.1. Основными типами и видами реализуемых образовательных программ являются основные и дополнительные общеобразовательные программы дошкольного образования.

3.2. Обучение, воспитание детей  в ДОУ ведется на русском языке.

3.3. ДОУ самостоятельно определяет программы, формы, средства и методы образования в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

3.4. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.  

3.5. Реализуемые в ДОУ программы дошкольного образования интегрированы по содержанию и технологиям на основе принципов гуманизации, социализации, индивидуализации, историзма, экологизации.

3.6. ДОУ использует фронтальные, индивидуальные, по подгруппам формы организации образовательного процесса, реализует принцип полифункционального использования помещений. 

3.7. ДОУ устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов, исходя из условий содержания образовательных  программ.

3.8. ДОУ устанавливает объем максимальной нагрузки  во время занятий,  учитывая состояние  здоровья воспитанников, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к максимальной  нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах.

3.9. Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом, договором, заключаемым между ДОУ и учредителем.

Режим работы – пятидневный, с 12-часовым пребыванием детей  в режиме полного дня (с 7.00 час до 19.00 час), выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

При создании условий в ДОУ могут функционировать группы в режиме сокращенного дня (8-10 часового пребывания детей), продленного дня (14-часового пребывания детей), кратковременного пребывания (от 3-х до 5-ти часов в день). Группы  могут функционировать в режиме 5-дневной и 6-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

3.10. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные) за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями):

Кружки, студии по обучению и приобщению воспитанников к знанию мировой культуры, искусства, хореографии, музыки:

- ритмика;

- хореография;

- музыкальная студия;

- студия изобразительного искусства;

- хоровая студия.

Оздоровительно-образовательные услуги:

 - акробатика.

Коррекционные услуги:

- логопедические;

- психологические.         

Кружки углубленного интеллектуально-познавательного развития по различным направлениям в соответствии с перспективным планированием образовательного учреждения.

3.11. Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной  деятельности, финансируемой Учредителем.

3.12. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства РФ от 05 июля 2001 г. № 505.

3.13. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с физиологическими нормами питания, 
возрастом воспитанников и временем пребывания в образовательном учреждении.

3.14. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,  режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников образовательного учреждения.

3.15. Педагогические и другие работники дошкольного образовательного учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств ДОУ.

3.16. Организация питания возлагается на ДОУ.

4. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ДОУ.

4.1. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      4.2. В ДОУ принимаются  дети с 1,5 лет до 7 лет на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). При приеме заключается договор между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

При приеме воспитанников в ДОУ не допускается тестирование и специальный отбор.

4.3. Комплектование по возрастным группам осуществляется согласно  Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении. Количество групп в ДОУ определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

4.4. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:


- от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

- от 1 года до 3 лет – 15 детей;

- от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах:

 - при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – не более 15 детей.
 - при наличии в группе детей любых двух возрастов (3 - 7 лет) - не более 20 детей.

       4.5. Зачисление и отчисление воспитанников ДОУ определяется порядком комплектования образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденного приказом Учредителя.

4.6. Зачисление воспитанников ДОУ оформляется приказом заведующего ДОУ по направлению Учредителя на основании заявления родителей (законных  представителей).

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДОУ,                                                                                                            ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

5.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются: воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся  на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

5.3. ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г. и действующим законодательством.

5.4. Воспитанники имеют право на:

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии. 


5.5. Ребенку гарантируется:

- образование в соответствии с временными (примерными) требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения;

- охрана жизни и здоровья во время образовательного процесса;

- предоставление дополнительных (в том числе платных) оздоровительно-образовательных услуг;

- защита от всех форм физического, психологического насилия;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

- развитие творческих способностей и интересов.

5.6. Отношение ребенка и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

5.7. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя: взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

5.8. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ производится в соответствии с законодательством РФ.

5.9.   При приеме детей в ДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса ДОУ.

5.10.   Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права, интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом ДОУ;

- заслушивать отчеты о деятельности ДОУ, педагогов о работе с детьми;

- принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса;

- присутствовать в группе, которую   посещает   ребенок   на   условиях, определяемых договором между ДОУ и родителями (законными представителями);

- быть избранными в совет ДОУ;

- перевести ребенка в другую группу при наличии соответствующих условий в ДОУ;

- оказывать посильную помощь в реализации его уставных задач;
- на получение компенсации части платы, взимаемой за содержание ребенка в ДОУ в порядке, установленном действующим законодательством.
- иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ.

5.11.   Родители  (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав ДОУ;

- соблюдать условия договора, заключенного между ДОУ и родителями  (законными представителями);

- вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в установленном порядке.

5.12.   К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с  вступившем в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном законодательством порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития труда и защиты прав потребителей.

5.13.   Педагоги ДОУ имеют право:

-     участвовать в управлении ДОУ в порядке, определяемом Уставом;

- выбирать программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки РФ, разрабатывать собственные (авторские) программы в соответствии с временными (примерными) требованиями к содержанию, методам воспитания и обучения.

-    защищать  профессиональную честь, достоинство, деловую репутацию;

-  требовать от администрации образовательного учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;  

-   повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-   быть аттестованными  на основании  личного  заявления;

-   участвовать в научно-экспериментальной работе;

-  распространять  педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы, гарантии, установленные законодательством  РФ.

5.14.    Педагоги ДОУ обязаны:

- нести ответственность за жизнь, здоровье воспитанников во время  образовательного процесса;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников  во время  образовательного процесса;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

-   выполнять Устав ДОУ;

-  исполнять должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

-  защищать воспитанников от всех форм физического, психологического насилия;

-  выполнять условия договора, заключенного между ДОУ и родителями (законными представителями);  

- проходить медицинское обследование за счет средств ДОУ.

5.15. Отношение работника и работодателя регулируются трудовым договором. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником ДОУ по инициативе работодателя являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника ДОУ.

5.16.    ДОУ устанавливает: 

  - заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты  в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

  - структуру управления деятельностью ДОУ;

  - штатное расписание и должностные обязанности работников.
6. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ.
6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом.

 6.2. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный  характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совет ДОУ.
       6.3. Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ. Решения собрания  трудового коллектива считаются правомочными при  присутствии на собрании не менее двух третей списочного состава работников ДОУ. 
       6.4.   Общее собрание трудового коллектива ДОУ имеет право:

- заключать с работодателем коллективный договор;

- избирать делегатов на конференцию по выборам в совет  ДОУ. 
       6.5.  Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год. 

        6.6.  Совет ДОУ  является высшим органом самоуправления и представляет      интересы работников трудового коллектива, а также родителей (законных представителей) воспитанников.

          6.7.   Члены Совета ДОУ выбираются на общих собраниях работников ДОУ с участием родителей (законных представителей) воспитанников. Кроме того, педагогический совет делегирует в совет ДОУ представителей педагогического коллектива. В состав совета ДОУ входит   7   человек (4   – от коллектива работников и    3 – от родителей (законных представителей) воспитанников).

      6.8.   Совет ДОУ избирается сроком на  2  года. На своем первом заседании члены совета ДОУ избирают председателя и секретаря.

         6.9.   Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания. На заседаниях совета ДОУ ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

        В случае досрочного выбытия члена совета ДОУ председатель созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета и проводит довыборы состава совета.

        6.10.   Члены совета ДОУ  выполняют свои обязанности на общественных началах. Заседания совета созываются в соответствии с планом его работы, но не реже одного раза в полугодие. Внеочередные заседания созываются по мере необходимости, либо по требованию представителей трудового коллектива, родителей, заведующей ДОУ.

   6.11.   Совет ДОУ имеет право:

- утверждать перспективный план развития и программу (концепцию) ДОУ, локальные акты, относящиеся к его компетенции;
- принимать решения по вопросам деятельности ДОУ, не оговоренных Уставом;
- заслушивать отчеты заведующей ДОУ, в том числе о расходовании денежных средств, направляемых родителями (законными представителями), а также руководителей органов самоуправления ДОУ о проделанной работе.
         6.12.  Решение совета ДОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все категории членов совета.

        Решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
        6.13.  Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления ДОУ для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.

Педагогический совет ДОУ руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом ДОУ. 

Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива ДОУ. 

Решения педагогического совета, утвержденные приказом заведующего ДОУ, являются обязательными для исполнения.

Задачи и содержание работы педагогического совета ДОУ:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

- ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников, достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов об организации образовательного процесса с детьми.

Функции педагогического совета ДОУ:

- обсуждение и утверждение планов работы на год;

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников образовательного учреждения;

- принятие решения о проведении занятий с детьми (в том числе платных) по дополнительным образовательным программам;

 - принятие решения об изменении образовательных программ (отдельных разделов, тем), об изменении сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных программ.
        6.14. Непосредственное руководство ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. 

6.15.  Заведующий ДОУ:       

- представляет дошкольное образовательное учреждение во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от его имени без доверенности; 

- формирует контингент воспитанников в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;  

- осуществляет прием и увольнение, расстановку кадров, налагает взыскания, поощряет работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании»;

- представляет сотрудников к  награждению;

- открывает лицевой счет в Отделении по Октябрьскому району Управления Федерального казначейства по Ростовской области;

- выдает доверенности;

- заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями);

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- составляет штатное расписание ДОУ;

- контролирует и оценивает ход, результаты групповой и индивидуальной деятельности сотрудников;

- обеспечивает противопожарных требований, инструкций по охране труда и технике безопасности в целях охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

 - издает приказы по ДОУ, не противоречащие законодательству РФ, обязательные к исполнению работниками ДОУ;

- организует аттестацию работников ДОУ;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности ДОУ;

- организует в ДОУ дополнительные платные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

- несет ответственность за жизнь, здоровье воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса.
6.16. Устав ДОУ разрабатывается и принимается общим собранием коллектива ДОУ, в который входят все участники образовательного процесса (работники, родители (законные представители) воспитанников).
7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ.

7.1. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов
ДОУ являются бюджетные средства; имущество, переданное учреждению Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области.
Дополнительными источниками формирования имущества и финансовых ресурсов могут быть:

· средства, полученные от представления платных услуг;

· безвозмездные поступления от физических и юридических лиц;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· средства, полученные от иной приносящей доход деятельности.

7.2. ДОУ осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с планом хозяйственно-финансовой деятельности, бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

7.3. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.4. Размер родительской оплаты за содержание детей устанавливается постановлением Администрации Октябрьского района Ростовской области.

7.5. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности ДОУ проводится контролирующими  органами в соответствии с законодательством РФ.

7.7. Деятельность ДОУ регламентируется следующими видами локальных актов: приказами, положениями, договорами, инструкциями, правилами.
8. ИМУЩЕСТВО ДОУ.
8.1. В целях обеспечения образовательной деятельности Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области (далее – КУМИ) закрепляет за ДОУ на праве оперативного управления объекты муниципальной собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

8.2. КУМИ закрепляет за ДОУ земельные участки в постоянное (бессрочное) пользование.

8.3. ДОУ несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством за сохранность и эффективное использование закрепленной за учреждением собственности. Контроль деятельности ДОУ в этой части осуществляется КУМИ.

8.4. Имущество, находящееся в оперативном управлении ДОУ, может быть изъято в порядке, установленном действующим законодательством.

8.5. Порядок использования закрепленного муниципального имущества на праве оперативного управления определен договором, заключенным между ДОУ и КУМИ. 

8.6. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления за ДОУ, может быть передано в аренду только по результатам конкурсов или аукционов с заключением договоров. Арендодателем и организатором торгов выступает КУМИ, ДОУ – балансодержателем. По результатам торгов заключается трехсторонний договор аренды. Перед заключением договора Учредителем должна быть проведена экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может быть заключен, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

8.7. Условия передачи муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления у ДОУ, в аренду, вид торгов определяются постановлением Администрации Октябрьского района Ростовской области.

8.8. Списание имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, осуществляется в порядке, определенном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района Ростовской области.
8.9. Имущество ДОУ, приобретенное за счет средств полученных от предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований физических и юридических лиц, поступает в самостоятельное распоряжение и учитывается в порядке установленном законодательством РФ.

8.10. Муниципальная собственность, закрепленная за ДОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством субъектов РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района Ростовской области.

ДОУ не вправе отчуждать имущество, приобретенное за счет выделенных ему бюджетных средств, а так же заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок предусмотрено действующим законодательством.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДОУ.

9.1. ДОУ может быть реорганизован и ликвидирован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ 
ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ДОУ.
10.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

10.2. Изменения и дополнения к Уставу ДОУ вступают в силу с момента государственной регистрации.
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